BBS Ammerland bietet neue Lehrberufe an

AUsBILDUNG So soll dem Fachkriftemangel weiter entgegenge

VON RUDI LANGE

BAD ZWISCHENAHN - Als Aus-
druck ihrer Innovationsfahig-
keit und Offenheit fiir die Be-
dirfnisse der Berufswelt, bie-
ten die Berufsbildenden Schu-
len Ammerland (BBS) in Rost-
rup zwei neue Ausbildungsbe-
rufe an, die beide im dualen
System nach den Sommerfe-
rien unterrichtet werden sol-
len. Dabei handelt es sich um
die Fachkraft fir Lagerlogistik
und den Fachlagerist sowie
den Industrie-Elektriker fir
Betriebstechnik. Beide Bil-
dungsgange werden im engen
Austausch mit den Ammer-
lander Ausbildungsbetrieben
und dem Bau-ABC in Rostrup
angeboten.

Gerade das Bau-ABC war flr
den Bildungsgang Industrie-
Elektriker fiir Betriebstechnik
auf die BBS zugegangen, denn
viele grofle Firmen, insbeson-
dere im Rohrleitungsbau, stel-

len fest, dass sie auf den Bau-
stellen Fachleute bendtigen,
die das AnschliefSen und die
Instandsetzung von elektri-
schen Leitungs-Systemen (ins-
besondere Stromnetze, Haus-
anschlisse, Glasfaserverbin-
dungen) iibernehmen.

Mit dem Ansinnen, eine
Fachklasse einzurichten, rann-
te Emke Emken, Leiter des Bil-
dungszentrums, bei Wilma
Eberlei, Schulleiterin der BBS
Ammerland, offene Tiiren ein.
Pflegen doch beide Institutio-
nen bereits seit Jahren eine be-
wahrte Lernortkooperation.

Aktuell werden etwa 1000
Schilerinnen und Schiiler von
insgesamt 3700 Jugendlichen
der BBS in einer dualen Aus-
bildung mit dem Bau ABC be-
treut. Mit der Ausweitung des
Berufe-Kanons soll das Bil-
dungsangebot in der Region
erweitert werden und sich die
zukunftige Facharbeiterlage
am Markt verbessern.
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(von links): Olaf Weif3, Antje Bendermacher, Ann-Kathrin

Knake, Marion Stihrmann und Michael Fokken.

Ahnlich zu sehen ist auch
die Stofdrichtung der Beschu-
lung der Lagerberufe Fachla-
gerist und Fachkraft fiir Lager-
logistik. In dem zweijahrigen
bzw. dreijahrigen  Ausbil-
dungsgang, in dem eine
Durchlassigkeit gegeben ist,
sehen die Verantwortlichen
der BBS Ammerland um Ab-
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teilungsleiterin Nicole Wie-
mer ebenfalls sehr grof3e
Chancen fiir die Auszubilden-
den, nicht nur einen Ausbil-
dungsplatz, sondern auch eine
sich daran anschlieRende
Festanstellung auf dem freien
Markt zu bekommen.

Zu den Lerninhalten flir die
Lageristinnen und Lageristen

wirkt werden — Hier gibt es Infos

gehoren zum Beispiel das An-
nehmen, das Kontrollieren,
das Lagern und Bearbeiten
von Waren. Dariiber hinaus
werden die Fachkrifte mit

Tourenplanung, Glterbe-
schaffung und der Optimie-
rung logistischer Prozesse
konfrontiert.

B Fir die Ausbildungsbetrie-
be findet am Freitag, 2. Julj,
um 15 Uhr ein Informations-
treffen in den Raumen der BBS
statt. An diesem Termin wird
sich auch das Team der einge-
setzten Lehrkrifte vorstellen
und fiir Rlick- und Nachfragen
der Besucher zur Verfiigung
stehen.

Im Vorfeld der Veranstal-
tung konnen Anmeldungen
zur Teilnahme und Anfragen
an die Abteilungsleiterin Ni-
cole Wiemer gerichtet werden.
Sie ist zu erreichen per E-Mail
unter nicole.wiemer@bbs-am-
merland.de oder Tel.

04403/9798116.



