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Lernzielkatalog fur den 2. und 3. Pflichteinsatz
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Stand:07/21



Der/ die Auszubildende im
jeweiligen Pflichteinsatz

Kennenlern- Ubungs-/
Anleitungsphase

Datum/Unterschrift

kontrollierte,
selbsténdige sichere
Durchfiihrungsphase

Datum/Unterschrift

Praxis- und
Pflichtanleitung
erfolgt

Datum/Unterschrift

I. Pflegeprozesse und Pflegediagnostik

Versorgung eines zu Pflegenden mit
mittleren Pflegebedarf

> identifiziert Pflegeprobleme bei

Neuaufnahme oder bei Verdnderungen

schlagt erforderliche Pflegeziele vor,
bespricht diese im Pflegeteam und mit
dem zu Pflegenden

wahlt geeignete PflegemalRnahmen aus
und fiihrt diese durch

tberprift kontinuierlich die
Wirksamkeit der Interventionen

Entlassungs- und Ubergabemanagement

erfasst das Vorgehen zwischen den
unterschiedlichen Versorgungs-
bereichen und wirkt daran mit

Beobachtung von Verdanderungen

> ermittelt und deutet Verdnderungen
des Gesundheitszustandes unter
Berlicksichtigung von Arztberichten
und der Dokumentation

> kann den Schlaf eines zu Pflegenden
beobachten u. beurteilen

> erkennt qualitative u. quantitative
Bewusstseinsveranderungen

erkennt und ordnet klinische
Auffalligkeiten ein

Gesundheitsférderung und Pravention

> fihrt gemeinsam mit den zu
pflegenden Menschen die Schritte des
Pflegeprozesses in Bezug auf
gesundheitsforderliche Aspekte durch

O Schlafférderung
O Ernahrungsverhalten




Der/ die Auszubildende im
jeweiligen Pflichteinsatz

Kennenlern- Ubungs-/
Anleitungsphase

Datum/Unterschrift

kontrollierte,
selbsténdige sichere
Durchfiihrungsphase
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Praxis- und
Pflichtanleitung
erfolgt

Datum/Unterschrift

Versorgung zu Pflegenden mit (haufig
vorkommenden) invasiven MaRnahmen

>

fihrt eine ergdnzende
Informationssammlung durch

kennt und beachtet Standardablaufe in
der Versorgung

plant die Schritte des Pflegeprozesses
fir die Gruppe der zu Pflegenden

Versorgung von zu Pflegenden mit
psychischen oder (geronto-)
psychiatrischen Erkrankungen

>

berlcksichtigt besondere Erfordernisse
in der Interaktions- und
Beziehungsgestaltung

>

spricht Bezugspersonen zu Fragen der
pflegerischen Versorgung gezielt an,
berét sie und bezieht sie ein

Umgang mit belastenden Situationen

Versorgung schwerstkranker oder
sterbender Menschen

>

fahrt kérperbezogene Interventionen
zur Férderung des psychischen und
physischen Wohlbefindens
schwerstkranker oder sterbender
Menschen durch

erkennt unterschiedliche Sterbephasen
und kann darauf reagieren

erkennt spezifische Bedirfnisse
schwerstkranker oder sterbender
Menschen

lernt Ansatze der palliativen
Versorgung kennen z. B.
Schmerztherapie, Mundpflege, basale
Stimulation

begegnet Emotionen von zu
pflegenden und Bezugspersonen
verstandnisvoll und unterstitzend

kennt die Trauerrituale der Einrichtung
und kann diese sinnvoll auswahlen

kennt die notwendigen Mallnahmen
zur Versorgung eines verstorbenen und
kann diese umsetzen
(einrichtungsabhéangig)

achtet und reflektiert eigenes
Verhalten und setzt klare kérperliche
und emotionale Grenzen
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Versorgung schwer chronisch kranker
Menschen

> schatzt das Bewaltigungsverhalten in

Phasen schwerer chronischer Krankheit
ein

> lernt Strategien zur Verarbeitung
kennen

Versorgung in lebensbedrohlichen sowie
Krisen- und Katastrophensituationen

lernt (technische) Losungsansatze zu
potentiellen Gefahrdungen der
Sicherheit im (Wohn-) Umfeld der
Person kennen

O Hausnotruf
O Zzutritt zur Wohnung/ Anlage
(Schlussel)

O Rettungsketten
O

nimmt Abldufe in Notfallsituationen
bewusst wahr und wirkt dabei mit

Versorgung von zu Pflegenden mit
Einschrankungen in der Alltagskompetenz

> integriert Biografiearbeit als Teil der
pflegerischen Anamnese in den
Pflegeprozess

> schlagt Angebote einer stiitzenden
Tagesstruktur vor

> plant Aktivitaten zur Teilhabe am Leben
und fiihrt diese durch

> lernt freiwillige und ehrenamtliche
Unterstiitzungssysteme kennen

> setzt technische Hilfsmittel zur
Kompensation von nicht vorhanden
Alltagskompetenzen ein
O Lifter
O Rollator
O
O

>

leitet Anwendungsmoglichkeiten ab
und gibt dies an die zu pflegenden
Menschen weiter
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Il. Kommunikation und Beratung

Gesprachsfiihrung

>

flhrt formelle und informelle
Gesprache

beteiligt sich an einem Aufnahme- bzw.
Erstgesprach

fordert durch gezielte
Beruhrungsinterventionen die
Wahrnehmungsfahigkeit und
Ausdrucksmoglichkeit von zu
pflegenden Menschen

nimmt gezielt mit zu pflegenden
Menschen Kontakt auf, deren
Wahrnehmung und Erleben nicht dem
eigenen Verstandnis entspricht

kann Validation anwenden

nimmt in gezielten Pflegesituationen
ein personenzentrierte Haltung ein

bertcksichtigt Nahe und Distanz

Information, Schulung, Beratung

>

informiert zu pflegende Menschen und
Bezugspersonen gezielt zu schwierigen,
mehrere Aspekte umfassenden pflege-
oder gesundheitsbezogenen Themen
der gesundheitsférderlichen
Selbstpflege

recherchiert erweiterte Erkenntnisse zu
Fragen die auf die Pflegesituation
bezogen sind

bereitet Informationen anhand von
didaktischen und methodischen
Grundprinzipien auf

>

fihrt formelle Informationsgesprache
durch
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Ethisch reflektiert handeln

>

erkennt und benennt zentrale
Wertvorstellungen der Pflege und
orientiert sich daran

erkennt und unterscheidet Konflikte
und Dilemmata in verschiedenen
Pflegesituationen, insbesondere in der
Pflege schwerstkranker oder
sterbender Menschen

sucht zu ausgewahlten
Dilemmasituationen den kollegialen
Austausch zur Urteilsbildung und
Entscheidungsfindung

wagt im Einzelfall zwischen der
Autonomie und den Prinzipien von
Schutz und Sicherheit ab

lll. Intra- und interprofessionelles Handeln

Organisation des Pflegeteams

vergleicht die Strukturen im
Praxiseinsatz mit anderen
Einsatzbereichen

bericksichtigt unterschiedliche
Verantwortungs- und
Aufgabenbereiche im
interprofessionellen Team bei der
Abstimmung und Koordinierung von
Arbeitsprozessen

kennt die Mitarbeiterstruktur im
Versorgungsbereich
(einrichtungsabhangig)

integriert sich in das Team

nimmt an Mitarbeiterbesprechungen
teil

reflektiert und Giberprift eigene
Strategien der kollegialen
Beziehungsgestaltung

nimmt Teamentwicklungsprozesse
wabhr, bringt sich ein

wirkt an der Einarbeitung von
Auszubildenden im ersten
Ausbildungsjahr mit

leitet die kollegialen Zielgruppen an
und gibt Feedback
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Hygiene

beachtet die Anforderungen der
Hygiene umfassend

nimmt Unterschiede in den
Versorgungsbereichen wahr, benennt
und begriindet sie

reflektiert die persénliche Compliance
in der Umsetzung von
Hygienerichtlinien mit der PA

Arztliche Anordnungen

> gewinnt Informationen zur

medizinischen Versorgung

O
kann mit arztlichen
Versorgungsstrukturen des zu
Pflegenden Kontakt aufnehmen, ihn
bei Konsultationen begleiten,
Anordnungen ausarbeiten u.
Informationen weiter geben

O Medizinische Dokumentation

gewinnt erganzendes Wissen zu
Krankheitsbildern, Diagnostik und
Therapie

wirkt bei arztlich veranlassten
MaRnahmen in der
palliativmedizinischen Versorgung mit

fUhrt medizinische Verordnungen in
stabilen gesundheitlichen Situationen
durch

O Verabreichung von Sondenkost

(@]
Stomaversorgung.

Kann ein Darmstoma versorgen;
fUhrt Hautschutz-malRnahmen am
Stoma fachgerecht durch

Legen eines

(@)
Blasenverweilkatheters...

O Infusionen
O Vendse Zuginge (z.B. Port)

Wundversorgung

> schéatzt chronische Wunden ein und
wendet Grundprinzipen der Versorgung
an
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Interdisziplindre Teams

>

Ubernimmt gezielt Teilaufgaben im
Zusammenwirken intra- und

interprofessioneller Zusammenarbeit

O . .
kann organisatorische Absprachen

mit anderen Berufsgruppen (z. B.
Haus- und Facharzten,
Therapeuten) treffen

kann Kontakt aufnehmen mit
Diensten wie Apotheken, Kassen,
MDK, Krankenhaus, Pflegeheim,
Pflegedienst, Beratungsstellen

nimmt an Fallbesprechungen oder
Sitzungen des Ethikkomitees teil und
bringt seine fallbezogene Sichtweise
ein

kennt Erfordernisse fur Dienstplan- und
Tourengestaltung

V.

Gesetze, Verordnungen, ethische Leitlinien

beachtet die Akzeptanz und
Anwendung evidenzbasierter Leitlinien
und Standards

bezieht das eigenen Handeln auf
Erkenntnisse aus Expertenstandards
und/ oder Leitlinien

nimmt an Prozessen und MaBnahmen
zur internen Qualitatssicherung teil

o Uberarbeitung von Standards

O Implementierung von Standards
O Einfiihrung von Pflegevisiten

erhalt einen Einblick ins QM der
Einrichtung

O

formuliert rechtliche Fragen, die sich im
Rahmen des Praxiseinsatzes ergeben

kennt den 6konomischen und
rechtlichen Rahmen der Einrichtung

klart auftretende Fragen in
Eigenrecherche und im kollegialen
Austausch

tragt die erforderlichen Informationen
zu rechtlichen und finanziellen
Moglichkeiten der weitern Versorgung
zusammen

kennt die Kooperationspartner der
Einrichtung (z. B. Pflegekasse)
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>

spricht 6kologische Fragen an, arbeitet
diese auf und reflektiert
Losungsmoglichkeiten

O Entsorgung von Problemabfallen

O Aufarbeitung von Wertstoffen

Moglichkeiten der
Energieeinsparung

. Wissenschaft und Berufsethik

hinterfragt und begriindet das eigenen
Handeln durch pflege- und
bezugswissenschaftliche Theorien,
Konzepte....

halt in den erarbeiteten
Pflegeprozessen offene Fragen fest,
die einer weiteren Klarung durch
pflegewissenschaftliche
Untersuchungen bedirfen

nimmt

O eigene Fragen im Kontext von
Arbeitsprozessen

O Probleme

O Konfliktsituationen des beruflichen

alltags

wahr, und sucht nach Antworten und
Losungsmoglichkeiten

integriert MaRnahmen der eigenen
Gesundheitsférderung und den
Pflegealltag und reflektiert diese

gestaltet Arbeitsprozesse
selbstflrsorglich praventiv

sucht nach personlichen
Losungsmoglichkeiten fiir den Umgang
mit Konflikten und Spannungen

reflektiert den eigenen Lernprozess,
verfolgt Strategien zur
Kompetenzerweiterung

sucht den kollegialen Austausch im
Team, um die Sicht auf berufspolitische
Fragen zu erweitern

spricht die Wirkung professioneller
Pflege an und reflektiert sich im
kollegialen Austausch
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Einsatzspezifisches Angebot (bitte eintragen):

Anmerkung: Gerne kénnen einsatzspezifische Angebote auch auf der Riickseite oder einer zusdtzlichen Seite

erweitert werden.
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