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Die Landesvertretung der Handwerkskammern Niedersachsen  

rechnet damit, dass die Probleme der Unternehmen, ausreichend 

und qualifizierten Nachwuchs zu erhalten, weiter zunehmen.  

Nach Beobachtung der Handwerkskammern sind deshalb neue 

Strategien der Nachwuchsgewinnung durch die Unternehmen 

dringend erforderlich. Zugespitzt kann gesagt werden, dass künftig 

nicht mehr der Jugendliche sich beim Betrieb bewirbt, sondern 

umgekehrt der Betrieb bei den Jugendlichen. 

 

 

 

 

Siehe dazu auch unten:  

 

 

 

Aus echo Lot, das Magazin des Marketing-Clubs Weser-Ems  

Klaus Peters, Enercon-Gesamtproduktionsleiter, wirbt für Chancen für junge 

Leute.  
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