Wichtigkeit von Griinden fiir die eigene Ausbildung (in %)

Der Betrieb bildet aus, ...

um den betrieblichen Anforderungen entsprechende Nachwuchskrafte 6
zu qualifizieren

um bei der Ubernahme der Auszubildenden , die Besten” auszuwahlen 13
um das Risiko von Fehleinstellungen zu vermeiden 19
da Ausbildung eine Gemeinschaftsaufgabe der Wirtschaft ist 15
um eine hohe Personalfluktuation zu vermeiden 18
um den Fachkraftenachwuchs in der Branche/Region zu sichern 22
um Auszubildende bereits wahrend der Ausbildung als Arbeitskrafte einzusetzen 17
da Ausbildung zur Firmentradition gehort 31
um Einarbeitungskosten zu sparen 44
um Kosten der Personalsuche einzusparen 52

um Ausgebildete bei der Einarbeitung neu eingestellter Arbeitskrafte einzusetzen 50
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